YONETMELIK

Saglik Bakanligindan:

AiLE HEKIMLIGI PILOT UYGULAMASI HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

R.G. Tarihi: 05.12.2006 R.G. Sayisi: 26367

MADDE 1 - 6/7/2005 tarihli ve 25867 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Aile
Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Yonetmeligin Ek-1 inde yer alan 2 nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 2 - Aile hekimligi uygulamasina gecilen illerde asagidaki ilkelere gore
oncelik siralamasi yapilir:

A) Sozlesme ile calistirilacak aile hekimleri: Kadrosu veya pozisyonu pilot ilde olmak
sarti ile:

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan aile hekimligi uzmani tabipler.

b) Kamu kurum ve kuruluslarindan birinci basamak saglik hizmeti veren birimlerde ve
il saghk mudurluklerinde ¢alisan tabip/diger uzman tabipler.

c) Kamu kurum ve kuruluglarindan ikinci ve Gglncu basamak saglik kuruluslarinda
calisan tabip/diger uzman tabipler.

Durumu bu listeye uyan uzman tabip ve tabiplerden aile hekimligi uygulamasinda gorev
almak icin maracaat edenler, yukaridaki (a), (b) ve (c) alt bentleri ile hizmet puanina goére
siralanir. Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan, aile hekimligi egitimi alarak sertifika sahibi
olan ve birinci asama uyum egitimi verdigini belgeleyen uzman tabip veya tabiplerin, egitici
olarak katildigi her bir egitim Ek-2’deki tabloya gore ek puanlamaya tabi tutulur.
Egitimlerden kazanilan ek puanlar sadece aile hekimligi ilk yerlestirmelerinde kullaniimak
tizere hizmet puanina eklenir. il diizeyinde belirlenen aile hekimi calisma bolgelerine, bu
maddenin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) alt bendinde en yiksek hizmet puani olan
personelden baslamak Uzere tercihlerine gore yerlestirme yapilir.

Miracaatlarin bos pozisyon sayisindan fazla olmasi halinde yedek liste yapilir. Yedek
listeye ilk yerlestirmeden sonra ilave yapilmaz. Pilot ilde il saghk miuddrd, madur
yardimcilari ve sube muduru olarak gorev yapan tabip ve uzman tabipler aile hekimligine
miracaat etmeleri halinde, bu Ydnetmelikteki diizenlemelere gore siralamaya tabi tutulur.
Kendilerine sira gelmesine ragmen idari gorevlerinden ayrilmalari uygun gorilmeyen
personelin sirasi yedek listenin basina indirilir. idari gérevleri sona erdiginde yedek listedeki
siralarina gore bosalan pozisyonlarda goreve baslatilirlar. Askerlik veya dogum nedeni ile
s6zlesmesini usuliine uygun sona erdirerek tekrar aile hekimligine dénmek icin slresi icinde
miracaat eden tabip ve uzman tabiplere, ilk bosalacak pozisyon icin taninan atanma hakki,
yedek listeden 6nce gelir.

Miracaatlarin yeterli olmamasi veya pilot ilde Bakanlik personel dagilim cetveline gore
yeterli sayida pratisyen tabip bulunmamasi halinde valilik kamu gdrevlisi olmayan tabip ve
uzman tabiplerden aile hekimi olarak calistirilmak tzere ihtiya¢ duyulan sayiyi belirleyerek
Bakanliktan talepte bulunur. Butce imkanlari degerlendirilerek, Bakanligin dnerisi ve Maliye
Bakanliginin uygun gorist ile ihtiyag duyulan sayidan karsilanabilecek pozisyon adedi
belirlenir. 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda
Kanunun 3 dnct maddesinin ikinci fikrasindaki sartlari haiz, kamu gorevlisi olmayan uzman
tabip ve tabiplerin miracaatlari alinir ve prim 6denmek suretiyle kamu sektérii disinda
calistiklari sureler dahil hizmet puanlari hesaplanir. Bu hizmet puani sadece aile hekimligi ilk
yerlestirme ve nakillerinde gecerlidir. Miracaat sayisinin belirlenen pozisyon adedinden fazla



olmasi halinde hizmet puani yiiksek olandan baslanarak miracaatlari kabul edilecek tabip ve
uzman tabipler belirlenir. Bu tabip ve uzman tabipler, bu maddenin birinci fikrasinin (A)
bendinin (a), (b) ve (c) alt bentlerinden durumlarina uyan listenin siralamasina hizmet puanina
gore dahil edilir.

Pilot illerde herhangi bir nedenle aile hekimligi pozisyonlarindaki bosalma ile nufus
hareketleri gibi nedenlerle yeni pozisyonlarin ihdasi gerektiginde asagidaki siralamaya gore
nakil ve yerlestirme yapilir:

a) Askerlik donuisu bir defalik tercih hakki bulunan aile hekimleri.

b) Dogum sonrasi bir defalik tercih hakki bulunan aile hekimleri.

c) Pilot ilde aile hekimi hakkini elde edenler. Asagida (1), (2) ve (3) numarah alt bentler
halinde belirtilen hekimler hizmet puanlarina gore tek liste halinde siralamaya tabi tutulur:

1) Pilot ilde halen gdrev yapan sozlesmeli aile hekimleri,

2) Pilot ilde aile hekimi olma hakkini kazanmakla birlikte idari gorevlerinden
ayrilmalari uygun gorilmeyen il saglhik madirt, maddr yardimcilari ve sube madarleri,

3) Pilot ilde aile hekimi olma hakkini kazanan fakat askerlik donlisi veya dogum
sonrasi bir defalik tercih hakkini kullanmayan aile hekimleridir.

¢) Varsa yedek liste.

d) Bu maddedeki alt bentler halinde siralamaya gore kadrosu veya pozisyonu pilot ilde
olan diger uzman tabip ve tabipler.

B) Sozlesme ile calistirilacak aile sagligi elemanlari asagida belirtilmis olup; pilot
illerde herhangi bir sebeple acgik aile sagligi elemani pozisyonu oldugunda asagidaki
siralamaya gore personel temin edilir:

a) Kadrosu veya pozisyonu pilot ilde olmak sarti ile kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan ve aile hekiminin tercih ettigi istekli ebe, hemsire veya saglik memurlari (toplum
sagligl),

b) Kadrosu veya pozisyonu pilot ilde olmak sarti ile kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan ve aile saghgl elemani olarak gorev yapmak isteyen ebe, hemsire veya saglik
memurlari (toplum saghg),

c) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve aile hekiminin tercih ettigi istekli ebe,
hemsire veya saglik memurlarindan (toplum sagligi), 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanligi Atama ve Nakil Yodnetmeligi’nde agiklanan "A™
hizmet grubu illerde bulunan personel.

C) Pilot ilde aile hekimi ve aile saghg! elemani pozisyonlari bu suretle doldurulamaz
ise, gorevlendirme suretiyle personel temin edilir. Farkl ilceden goreviendirme yapilmasi
halinde sire, personelin rizasi disinda alti ay1 gecemez.

C) Pilot ilde pratisyen tabip sayisinin, personel dagilim cetvelinde belirlenen sayinin
altinda kalmasi ve bu durumun aile hekimligi hizmetini aksatacak boyutta olmasi halinde
Bakanlik; devlet memuru ise kadrolari illerinde kalmak, s6zlesmeli personel ise aile hekimligi
mevzuati ile bu personele taninan haklar sakl kalmak kaydiyla diger illerden s6zlesmeli aile
hekimi istihdam edebilir. Bu durumda pilot ilde yukaridaki dlzenlemeye gore
doldurulamayan aile hekimligi pozisyonlari Bakanlik internet sitesinde duyurulur ve her bir
pozisyon i¢in muracaat edenlerden en yiksek hizmet puanina sahip olan personel ile sfzlesme
yaptlir. Bu personelin sdzlesmeleri aile hekimligi mevzuatinin disindaki gerekcelerle
feshedilemez. Bu durumdaki devlet memuru tabip veya uzman tabipler talepleri halinde ilgili
mevzuatina gore kurum ici naklen atanarak, kadrolari yeni atandiklari ilde kalmak suretiyle
sOzlesmeli aile hekimligi gorevine devam edebilirler."”

MADDE 2 - Ayni Yonetmeligin Ek-1 inde yer alan 3 Uncti maddenin (A) fikrasinin
ikinci paragrafinin (1), (2) ve (3) numarali bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve (3)
numarali bentten sonra gelmek tizere (4) numarali bent eklenmistir:

"1) Naklen atanma talebinde bulunan aile hekimligi uzmani tabipler.

2) Aile hekimleri.



3) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan tabip/diger uzman tabipler.
4) Diger tabip ve uzman tabipler.”
MADDE 3 - Ayni Yonetmelige ekte yer alan EK-2 numarali Egitim Puanlama Tablosu

eklenmistir.

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin EK-1 inde yer alan 4 (inci maddenin ikinci fikrasi

yurdrlikten kaldiriimistir.

MADDE 5 - Ayni Yonetmelige asagidaki Gegici Madde eklenmistir.
"GECICI MADDE 1 — Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden 6nce tamamlanmis
birinci asama uyum egitimleri icin egiticilere il ici egitimler icin 1000, il disi egitimler igin

1500 puan verilir."

MADDE 6 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
MADDE 7 - Bu Yonetmelik hikiimlerini Saglik Bakani yurutdr.

EGITIM PUANLAMA TABLOSU

EK-2

EGITIM SAYISI

EGITIiM PUANI

EGITiM PUANI

(iL iCi) (iL DISI)
1 300 400
2 400 500
3 500 600
4 600 800
5 800 1000
6 800 1000
7 800 1000
8 600 800
9 500 600
10 400 500
11 300 400
12 200 300




13 100 200
14 50 100
15 25 50
16 10 25

16.Egitimden itibaren sabit puan uygulanir.




